La Direccion de FUNDACION MAPFRE, es consciente de la importancia de desarrollar
una Politica de Movilidad y Seguridad Vial con el objetivo de reducir los accidentes de
trafico en el entorno laboral, haciendo éste mas seguro y saludable. Tiene entre sus
metas una mejora continua de la seguridad en los desplazamientos, garantizando de
esta manera el derecho de las personas a la proteccion de su salud e integridad.

A su vez, se tendra en cuenta el impacto de nuestra movilidad en el medio ambiente,
tratando de hacer un uso mas eficiente de nuestros recursos mediante la implantacién
de formas de desplazamiento sostenibles.

Con el fin de orientar la actuacién de quienes tienen responsabilidades de gestién en la
Fundacion, sean directivos o mandos intermedios, asi como del conjunto de los
empleados, la Direccién establece los siguientes principios rectores de la Politica de
Movilidad y Seguridad Vial:

e La prevencion de riesgos que incluye el Sistema de Gestidon de la Movilidad y
Seguridad Vial, es una mas de las dreas de gestion a desarrollar en el seno de la
empresa, y como tal, debe integrarse en el conjunto de las actividades y
decisiones de la Fundacidn a todos los niveles de su jerarquia.

e Mediante el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Movilidad y Seguridad
Vial, se alcanza un alto nivel de seguridad y salud en los entornos laborales.

e El modelo de organizacion del Sistema de Gestién de Movilidad y Seguridad Vial
debe estar adecuadamente dotado de los recursos necesarios para el
desarrollo de la actividad preventiva.

® La Fundacion asume un modelo de Sistema de Gestién de Movilidad y
Seguridad Vial participativo, basada en el derecho y obligaciones de los
empleados a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su
seguridad y salud en el entorno laboral, para lo cual se dispone de los cauces
representativos establecidos en el propio Sistema.

e El conocimiento de cada empleado de los posibles riesgos asociados al
desarrollo de sus actividades y de las medidas de prevencién y proteccion
aplicables al respecto, forma parte de su capacitaciéon profesional, para lo que
se establecen las acciones necesarias en materia de informacién y formacion.

e Todas aquellas personas que trabajen en nuestros centros deben tener el
mismo nivel de seguridad y salud laboral, sea personal propio o perteneciente a
empresas colaboradoras.

e La Direccion se compromete al cumplimiento de todos los requisitos aplicables
a la Movilidad y a la Seguridad Vial.




FUNDACIONMAPFRE

FUNDACION MAPFRE difundird esta politica para que sea conocida por todos sus
empleados, colaboradores y visitantes.
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